ATO DEMACUES

En la ciudad de Tonaid, Jalisco o los 07 siete dias del mes de Diciembre de 2019 dos mil
Sedmueve, celehron por wan porte o dndecite dolisdenss de Bohobilficdén Socis,
representada en este acio por el €. Antonio Sakae Prieto Nishimura, en su carddter de

D e S W Ent S A A 3t i e S 0 (S e

Civdadano Enrique Alfarc Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de lalisco, con

‘fundomento en lo sefinlods en dns arfining 1%, 2° frocdifn o), 24 v 29

froccién B, de 1o tey

que Crea lo Industria lalisciense de Rehabilitacién Social, asi como lo sefialado en el

articele ¥, 19, 28 27 frecciones T, 00 YONVE et Basdomente: tterme die-fer nehustrine

i e Bt Sl S Jel A S 0 it A A S & St e g S

Jolisciense de Rehaobilitacién Social o quien en lo sucesivo se le denominard como

“IMIALRESO" Y por footve wI guien se idlartifice con yno

credendicl para voicr con fotografia expedida por el Instituto Nacional Eledteral, nimero

cle fol ronifestonde ser mevioome; monrer die adodt A Guiowr on b secasivn ca

le denominard como lo “EL EMPRESARIO™; de accverdo o

Clousulas:

los siguientes Declaraciones v

DECLARACIONES:

1.- Declara "INJALRESO" ser un Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del

Estode de dalisce”, come refiere of decretn nwmere 13614 pubficade on ol Periddice Oficia)

“el Estade de Jalisco” de fecha 7 siete de Mayo de 1981; y de conformidad en los
articules 1°, 2° fracciin o, 24 v 29 froeetdn B, de o bey que Cree to Indusirie Jolisctarce:
de Rehabifitacién Social, asi como lo seficlade en el articulo 1°, 19, 20, 21 fracciones v, X,

XE y XMV, del Ragloments lnterne de o indusiric Jolicdense da Rebobilitodin Sodol o

quien en lo sucesivo se le denominard como "INJALRESO";

manifestando tener a su cargo

le creadén, control v odminidresén de b incdustrics que se congtftuyon: e todes los

reclusorios preventivos y centros de readaptacién social del estado, de adultos, hombres o

,,/,w mjeres, osi come lo-orgonizodin det troboje gue-en slice so desowmafion por fos frternos
; y lo comercializacién de los productos resultantes, y como objetivos principales coniribuir en
,,M & fos sistemos de recdoptocte ¥ rehobiltadén de o intemes o trovés de o copactocir
A ﬂw fabered, off come of meforomiante de los itermes,

AN

f/ 2.- "INJALRESO"

. sefiala tener domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y

i fﬁc%nﬁaammm. el vhicods emlo Corveteroe Mre o Zopotioneje kittmetre 17.5 en los Contros

o v 4 - ek

wics de Peente Grende, Muridipio de Tonold, Jolisce; CP. 45420,

3.-"INJALRESO", declara gue es su deseo que la empresa maquile y/o elabore, empague

duder de tomworinedne so wriee e

Rt I et il

mrrsrinmee oy e Inctreloctomes melesiyiobecs de b

e e e s 4 L L s E3a s ot et i Ta

N

Comisaria de Sentenciados en el Ceniro de Reinsercién Social, ubicado en la Carretera

AN

lihre o Zopetlonsie (HlAmetrs 17.5; dentro del complale maniencioris e Pusrte Gronde,

ﬁgﬁmﬁmﬂw ebe Tvrmredite  Brmabiicpmm .. B ARATY

s - .r!n,.!rl._ll-lﬁ. R L
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4.- Declara “EL EMPRESARIO™ ser una persona fisica nO:IWQ cual

SR PR e i et

At S e

PRANSSNSSNAL el e Sl S DT o R T e

domicilio para ofr v recibir netificaciones y documentos en la finca marcada con el nimero

[P )
hmwwwumc.

5.- "INJALRESO" declara que tiene la disposicion y capacidad de maguilar y/o elaborar

“los produdes” de “Fl FAPRESEDO ¥, baie los términos v condiciones seficladoes en la

porte de oy Ceusudes,

6.- Declarado lo anterior, las partes, considerando las promesas y compromisos asumidos en

o controrde, oopendon fos siguiendes:

e i Tt i

El presente conirato surte sus efecros legaies como lo prevé el articulo 24 de ia Ley que

Creo lo Indusgtries de BehohiBaddn Sorat MEIALBESOYT que o o letrar dices Y Déroctor

Genera! serd designedo por el Gobernador del Estodo. Serd el ejecutor de las decisiones del

Conseio do Administroridn v poded vofebrer Fode otio © negotis juridics que debo reclizor en

EI L

el desempeno de sus funciones que lo industria Jalisciense de Rehobilitacién Social le confiere I

presenfe-ley. Beiguo! formo 2t arfieute 27 det Reglom

e S

mo ferns devlo Indusirin lolisciense:

de Rehabilitacién Sccial, establece en sy fraccidn V- Para el cumplimiento del mandato

seficlods en do boy de INJALRESD, odomds de b ctribuciones que o confiers of srficste 81 da

lo Ley Orgénica, quien ocupe o Tituloridod de fo Direccién General fiene las siguientes:

fracdén ¥ Celebror fos comverins ¥

s pore ef complimiznts. dat ohicte ot

e

INJALRESO, asi como reclizar foda clase de gestiones con entidodes piblicas, privados y

nte, do —~—

operacion de las aclividades industriales y comercicles en los inmuebles propiedad o ol servicio

personos fisieos nodionales v+ xfranjeres, pore focilitor, furicice, finemmarn ¥

O terderdes o portes fer perconiidod: pore moder corteetor e ot ~—
presente tomTate nos sujetomes o los Gldundos que o continuocian se sefialon.

K- DELAS RELACIONES tABORAL

Ambas partes manifiestan expresamente que la relacién que se deriva del presente

Lomiroio, R0 oen raspecn de oanmo y ciro relodén olowme ode poirdn, mondotorio,

subordinado, dependiente o emplecado. En tal razén, “EL EMPRESARIO” sera responsable

por ek personc! Gue controte o emples con matius de o odouisicidn de Host bier les)

objeto de este contrato obligéndose o responder Y sacar asalve o INJALRESO de /

Tuoinrer ooiin o derechn deck,

¢ cerecne derfvode por concents da vrestodones tontenides en do ey
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Federal del rabaio, seguridad social, fiseal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido

:.. , e et a s e b b beeiebeeitn,
ue lo sefinder oo crmerioricdod Crecs subddove mor of neleds guater leciderifn

3= b, s 3 o, s, ol - e
oplooble seficle yompor o PERNCo gES thre vigorde ote oomdredn,

Las partes se comprometen Y acverdan que sec “INJALRESO”

guien maquile y/o elabore
aquelles produdins que he monifesede en ab Punie 2 dalos Dadarodonas nonne

la “EL EMPRESARIO” i materia prima

wilizados exdushromente more o trobote que desempefivron dos imermos an dae tolleres de
B 3
“ERIAIREST.

Biaiately ——alha i eetacaliiicl el nonin o)

s Bartes y comgoonentes necesarios, que serdn

Por lo que ve a los internos que sean asignados, las partes reconocen que los internos no

ST i e B e B B H e, T _— EETD TERET T o [#n98. 1
SO ﬁgqcanaﬁﬂuu fosbow GunSihe o RESARS

E G mehe Gy e

. s
R

& entuadra demve de los
Supuesios previstos en los articulos 10 y 13 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que

ne existe ningdn newr o relociés oot arntre fos pories. Mitompocs nodrs emenderse, con

lo celebracion del presente confrate que existe una relacién de agente, socio y/o

TIROTCitn endre of “HMIRLBELO™ y “EL EMPRESARIOM n vincule solideric clguno,
“INJALRESO” es un organismo publico desceniralizado que tiene o su cargo proveer de
trobojo o los nternor de radions

el L T

gl oleniastl la e e i bl i e iR we resesrritey e ey

P S

sociedad, por lo que dicho organismo ne ejecuta obras Y servicios en forma exclusiva ni
nrincioet porn “B SMEBPDELADIAY oeh e

Sk LeITooSlLmmAITLS SRS

Srdbrs ey o o

e R R SR L

r tos ohros o

realizar por los internos por lo que tampoco se encuadra en los supuestos que establecen

love eortiodboe TS v E A e .mj,?ﬁ.‘w%. Fortmrmd wbind: #ﬁl@é

e e A g S Emac e ) o O 58 2

Asi mismo, “EL EMPRESARIO” manifiesta y reconoce que es su responsabilidad prestar

s@rwirine mbdlines m e e oy b EWe an freen e rsarsdewelor eeebeloee durorte e}

desarrolio de los actividades, |

as autoridades penitenciarias proporcionarén a su costa los

SEryehr ﬁm..rﬁkwm@.ﬂ_ R et i AT s bt m@.ﬁwﬂh ex SRELAY BRGTET P o .
L g ! R L T cmtnomaor

responsabilidad al respecio, en virtud de Que no existe relacion de trabajo entre dsta

Bltimo v los indernes.

TERCERA.- DE LOS INCRSSOS &

“EL EMPRESARIO” para ingresar a las instalaciones del reclusorio, deberd enviar con 24

horor de  omtidpoditn, o EIAIRESON

o corree elechdndte o do direcddn
injolreso@live.com.mx, con ios datos de la persona o personas que ingresaran o los talleres

et el et b _ - . .
¥ e s ansey, low detos v corocteriotens dad wabicole, todes oo plocos, moree e codor,

modele /e jos dotos de los motericles o ingresor.

"INJALRESO" se compromete entregar al “EMPRESARIO” el oficio de ingreso a

talleres de los coniros penttencinrias wic o loe nerennoe que-boryor sido. cutorizocdos of

=T ..l.!ll.llll.!»‘\ —

los

™mEMe oo podrd ser ertregode demrs de fng e los 00

hororics comprendidos de s 0000 o los

/




14:00 horas de Lunes o Viernes, quedando bajo su mds estricta responsabilidad el

cumplimiento o los rormos apticabtec

“INJALRESO” VETARA ol ingrese a los distintos talleres de los centros penitenciarios en el

Tetode de jofiter, o oovelles personos quevhoryon side sorprendictas irfringlende tas rommos

juridicas aplicabies o los centros penitenciarios y/o hayan generado un vinculo distinto al

beshvoredh cony bene Crerseres mrbuschee o st ilnarbmel

.,Efi!, checsay
CUARTA - RESPONSARIUIDADET DE =51 CHIPRESARIO™.

1.- “EL EMPRESARIO”

u

s¢ compromete o entregar en tiempo y forma la materia prima,

herromienias,  moariee vl commorenes necesorios, aue serdnr wilizodes ewdusiverrente

para la produccién que se ha manifestads en el punto 03 de las declaraciones, para el

Troboie que desempaficren dns iftarmne an tng tolleres de “IMEALRESQY,

2.- Corre por cuenic de “El EMPRESARIO” los gastos de modificaciones, adecuaciones,

instolecinmee & verdicnee ¢ erive, toles comes chro: it sbvery aldcirier w adeormremmne

7 ol A e T MR e

en general. Con el fin de llevar o cabo el trabajo en las mejores condiciones, poniendo por

delomte lo seguridod = egridod Hdoe de o iemos Sandn mal oot o de “Eb

EMPRESARIO” que toda instala

<ién, arreglo, adecuacidn y mejora quedard a beneficio del
tedbear an o e g wﬁwuﬁa!jmz%?wxqﬁ b e buneedtet o obin CHEERERESTV

T S S R L LEC AT T R S e S e o el

3.- “EL EMPRESARIO" se compromete a pagar ia ndmina semanal a que hace referencia

-2t cophule cometpendionte dal proseris controde, mos of BVA del 209 dal troind del ey

econdmicc pagade pare gastos de operacién de “INJALRESO™, cantidades que habrdan
de ser dep

ositorncen beonerto “Ruromec fdiad” corrimers FEONFRFRAT.

T

4.- “EL EMPRESARIO” 5o compromete a proporcionar la debide supervisién, copacitacion y

de soporte tiomion exiornn Sue reguiern el toller de “MISIBESOM. A% comn los dotor de

ios productos, maquinaria, herramientas y/o materia prime que se requiers para el
desorrotie de s memclincifm.

S.~ Serd responsabilidad del “EMPRESARIO” ia capacitacisn y adiestramiento del personall

encodowne de losopermciones o decseraiior POr poriede los brernes owf come contor con

las herramientas de frabaje, equipe de seguridad para cada interno y 2 EXTINTORES

Do iyt oo O merwory sk dred b e

B Lt B o B 05t

&.- “EL EMPRESARIO™ <o compromete a agregar o los productos que se elaboren en los

toliarps e CHREIRIRESO”, i distiedive o sfiquate gque seficle rreccomente que se

£ ! [P PRR Y - B A i o s
m,?hgf‘ru CTGEY ST WW%W\WWFWW@& e
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7. Es responsabilidad de “EBL EMPRESARIO” abstenerse de infroducir armas, drogas,
substoncias peligroses, explotivar o inflomebier oariiner e ot 2

Ve

Ty TN ST O T TR T ¥ phis oY

-y

mrErne gue dennom o sorg derdre de ws tnller,

8.- “EL EMPRESARIO™ se compromete o CAPACITAR a los internos que le sean asignados al

mencs uey corge: cotiey O3 drer meses: sededdy o8 primers bobe® de Irrorties. domire. dedne masas da

Enero a Abril, el segundo de Mayo a Agosic y el tercerc de Septiembre a Diciembre, entregando al

finot de codo oopaci Tpeminia permered v antraney copdn del miemo

e A A, Pathval

a “INJALRESQ", en caso de no cumplir con esta obligacién, “INJALRESO"” gestionara y realizara las

copodindones o loo ermne on dne Sdembune estipuleder, concerimmtamants ol “EF ERAPDETARIO

deberd pagar o “INJALRESO” por concepto de CLAUSULA PENAL un importe de $150.00 cienio

Cinrnenis pesos 007 300 N, PoT code itermne que sen copaciode.

9.- “EL EMPRESARIO™ se compromete o INCENTIVAR de manera Bimestral a 01 un frabajader

a b " . i) 9 : e -
FHerms que tengo osigrods v oswe o s e resulte sar o) melor mer gwo g

reductividad, incentive que consistird en la entrega de un “BOLOY or el bimestre que resulte
[+ g o P q

; gornodor

commnge peor o menss pors ol omen de doc hombres. D4 Tumtee rollos de popel

TS LI ryaneEen

sanitario, 02 dos rastritios, 01 pasia denial, 01 jabén de baiio, 01 un gel o goma para cabello, 01

dasodiororde: des ey

T ) - ) . ) . . s s
Vi 22 ﬁr?gﬂgﬂﬂlﬂgag ey ey b rauablymer sarmes sveesfimer Comraremetant. Q14

\ e S e g —

cuatro rollos de papel sanitarie, 03 paquetes de teallas sanitarias, 01 pasta dental, 01 jabén de

AeLeSRL ¥ e

bofie, 01 wn gef o gome pom cohelle, 0 desmdaronte da bmons + 03 shomnoo,

ROMISOT DE “mazsrnzcos

LR =

.- “INJALRESO” manifiesta Que se compromete y garantiza que i maquila y/o

sionoredidn de “LOS PRODUCTOS sendn Yowmodes o oobo ron ecricn opege o ios

T S R DR R s

instrucciones, disefios, especificaciones, operacién y normas de calidad del propio

“EMPRESARS

2.~ “INJALRESO” se ompromete a proporcionar la manc de obra de los internos

LTI oy SeSSTLs DT TIONDoen m.m.m.mﬁ rrrrrrrr 20T or wﬂ mmmw.
EMPRESARIO”, de

igual forma brinde opoye en jornadas de tiempo extraordinario

cuonde ast lor reguiere “5i EMPR ESABUDS deemws v cuonder eotdey opeaoriae ab g

=
v/l ﬁtgﬁl? semuridend del rechssorio.

R g Ly e T o T G
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3.~ Los partes acverdan, que “INJALRESO” no podré, bajo ninguna circunstancia, ni por

- - - -~ . . L3 . & Y = 3
g motive, vender o disnonss an formes cigumer log portes, comrnnentes o dog reoductoe

1.~ “INJALRESO™ y “EL EMPRESARIO™ ccuerdan que la jornada de trabaio que serd de

hmes o wdemes, do cond comenzore 1 ios B0 rweve horos yierminore o dos 16:00 diedisdis

llllllll Ll S

horas, comenzandeo con la contratacién de 102 ciento dos internas como minimo, o partir de

e Hirmer ded presame corgroty, e pocte 2b pose de opove acondmics fin e former

iy e SUELIIHT

semanal, para cada 6 seis empacadores con un apoyo econdmice fijo semanal (a) por la

confidod de $525.08 {ouinieming yaintirieen peros D0/ 100 M. M), 2 dos personas pore e

Gseo con un apoyo econdmico fijc semanal de $525.00 {quinientos veinticinco pesos 00/100

M. NG pores coder e v B o Erremrmeddes auden no modrd dessmmefior funriores de

autoridad, el cual se encargard de los controles de calidad de conformidad gue establezea

i Semeen IR LT Rtk atie P E R B AR AL R L 2 (o™ T — I

S £

los talleres, el cual tendré un apoyo econdmico fijo semanal de $623.00 (seiscientos

veintifrés pesos Q0 100 worede acon 1, acuclizadonss soloricies quer hodsedn de

oplicarse o més tordor ol mes da menes dat pin 3050 rlae mil veinte,

SRR e Somal LS AT ANy LN AT

Asimismo de que las adtividades serén g destajo el cual dependerd de o elaboracién de

. - - . - 3 e - Intk " y ~—
tareas, los cooles congicten - an colatng mnee 25 YISO Fogrmeras de melrer st srecia

gue o2 astoblece nors wlidhey corsivirded o degeds de lo Srederds monars.

® Tareo Chico, nor siesw $75.00 {setermo v dneo pesos 004100 n

1 ¢ Toren Bisobor, nor niezs $80.00 {nchertn peses 80 /100 moneda national)
- ® Torer Mind mar nieze $VAS00 iterdo traintee v cinro pesos 00/ 100 momadio nercionod,
/
‘.\

° Tarea Tamal 20 gramos de contenido, por pieza $90.00 (noventa pesos 00/100 moneda
nacionod),

° Tarea Tamal 15 gramos, por pieza $104.00 (dciento cuatro pesos 00/100 moneda

nercfonat),
° Toreo tomot 18 gromos, por pleze $90.00 fnoverte pesos Q0100 moneda nociongl),

SENALANDOSE QUE DE ESTE APOYO ECONOMICO SE DESCONTARA EL 10% PARA EL
FONDC DE AMORRO DELAS Y .‘

'OS DE CONFORMIDAD A LA LEY 5N MATSRIE.

2.~ “EL EMPRESARIO” pagard |

cefinlodes an el ndreads anterior per code wne de dos torecs mue detempefion, nogonde

T OO

©s apoyos econdmicos de los internos en las cantidades

Pigina & de 0
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una cantidad semanal, cantidad que serd depositada en la cuenta que INJALRESO le

osigne, mismo que- serd pogoders com 24 hoeme de. avtitipocifn, o mdc foordor 2t i

TEreas TRaTRRARAT Ry

maries a las 9:00 horas de cada semang, debiendo “EL EMPRESARIO™
N ERERECOY? ol Srberm,

presentar a

otieitiod v odetedncs e der crroene Srrntnines ey

TR R e SRRRE SOOI

cada uno de los internos, en caso de incumplimiento por parte de “EL EMPRESARIO” en el

jataraled ehemd CEUEY Sy e e b e e e - A P DU B e el —— eyl B i
ToT OfE iy Sy T ah e s kg~ L 3

——— D — e

del 10% sobre el total de la ndémina que se haya generado en esa semana, acumulando las

TS 8 e Qﬂ!ﬁiaﬁwjh. vty Jev Sl FrorsirteeriAn

e o N R p TS s s ey e L LR N

3.- “EL EMPRESARIO”

Taysicsgll tuid mrrlrere it ml drrdresiine . mbmadree . adeds Fratleer e oo

e e o T i I e 3 e —

coemo falte de insumos o material, “EL EMPRESARIO™

e “INJALRESO™ determinan de comin acverdo, que en caso de

3

estionss rwaice de b semermes
i

Rl 3 H '

pagard a cada uno de los internos

controodes un bone smdvolente o o coridod de $570.00 {Hoscientns setente nesos

00/100 monedo nccional), de manera fija y semanal, en caso de que por cuestiones ajenas
o “IBREEEUELEYT o rvneeieee s Rk

Fopeselee s G

Lo LT A, T

preductén derdro del talier.

4.- “EL EMPRESARIOY
ately

¢ compromete @ pagar a cada una de los internas una cantidad

TSy ohes PrRgey: wpvereme Sl

S e R

stidoed serd ooordoedo evirte los mertes e

s ey e

tentativamente consistird en el monto de una semana de la némina para cada interna, dicho

r

Poge se revdizord en o segunrn sdncenc del mec the digembre dal 2020,

3. “EL EMPRESARIO™ se compromete en apoyo a los internos, o suministrar mediante

ﬁm@gﬂm@wm‘r %wm.%n%ﬂwgg SEE ATy et b prreom oy
S r

Cle sorerssees Intrenecteert:

.- Los articulos, materiales Y componentes empleados en la maguil Y/o elaboracién de los

prodiucios obtenides, ol erpEpe ¥ momuinovic gue o - ingtole dentro de Ips

T CRASIILLALITIND ETTRETENE
instalaciones de los telleres de “INJALRESO™, son vy seguirdn siendo en cada momento de

propledad defox ¥ exdugue: de “Bl EMBRESARIOY, v ecim o s ver s corrrrie

e el LRI Y

retirar semanalmente los desperdicios de material derivados de la maquila de su producto,

mrenionds en dodds mements =i dran wEmnede Ennin v on condiciones ontimas de

Ty e Lo Trdmrmey
trodhosio mores bog tnbermes

7.~ En case de morg en el pago, hasta por cinco semanas, se le cobrard o “EL

con INJALRESO; manifestando |

PR e s i il i L e e tengo

Gs partes de conformidad que si “EL EMPRESARIO” se

atrasor o dnon ssmemec an clvstfer chousde: myertinm, pores bor recicite deb mracante cesterdey

L resswde coevhrrde

cmserdoamn pens dinvin s $328 99 {lente vaimira

TS el SRR

rercinnel, \

SEPTIMA.- DT LAS MEDIDAS DE SECuRDAD

BT i ST AT i
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“EL EMPRESARIO” se compromete o garantizar LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD de manera

e e i P S S eoSirhomed o St b b crmner vmrs abdemen
2 - & = il TRIY TETDITRC TR el derre e a eticy A R e £ SOATTTEY o e e IR
e T 4 TR mReRas LR UT primnipees dessemuritioet o Ferge =i TVTISTT OO CiEooT

ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al imterno que le seqa

.rtm.&..fawt.swwu ST B TTE, il S e oo i e R I e
: PRSI gt in e i ol B i g

— AL it B Sl BN G b bt e S =

excedan los mdximos permitidos en les reglamentos e instructives que expidon las

[[[[[[ ¥ palh e ain 2

Asimismo, cumplir ias disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y reglamentos

G |

i b s i

.

g g R T e
e e LTET F RS LTI T

Thes o dos corres o toliscee wia Trobois v

SRS 0 Y, &N
general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; v, disponer en todo tiempo de

g Fe S M W e ) R T e il i e ZEE IR

— .“t.!l-rl_l.lu,

medicamentos v materiales de curacién indispensables que seialen los instructivos que se

gormirbern e mreas g iy v ey Be Ao ety
SEDECIT, e
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